
 La détermination d’aujourd’hui 
mène au succès de demain

RESPONSABILITé
SOCIéTALE DU
GROUPE GIRON

Le label EPV, décerné pour 5
ans, met en lumière des
entreprises uniques qui savent
concilier l’innovation et la
tradition, le savoir-faire et la
création, le patrimoine et
l’avenir, le local et l’international.

Le groupe GIRON est très fier
d’être labellisée depuis 2012. 

C’est un gage de notre
engagement dans la
promotion de nos métiers,
dans la transmission de nos
savoir-faire et le résultat de nos
engagements depuis plus de
100 ans 
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La réussite du groupe GIRON et son avenir s’appuient sur une
démarche volontaire et des engagements en matière de
responsabilité sociale et environnementale. 

La présente charte témoigne de notre volonté de promouvoir le
déploiement des principes de RSE et de développement durable
auprès de nos salariés, nos fournisseurs et sous-traitants mais aussi
de nos clients en se basant sur une volonté d’amélioration continue.

Depuis notre création en 1924, nous travaillons pour gagner la
confiance de nos collaborateurs, partenaires, clients ou de toute
partie prenante de notre environnement menant à la réputation de
Giron aujourd’hui. 

De multiples initiatives, internes et externes, sont depuis de
nombreuses années mises en œuvre pour sensibiliser l’ensemble
de nos collaborateurs sur les trois grands piliers du RSE :

dimension sociale
dimension environnementale
dimension économique

EDITORIAL

SOCLE  ÉTHIQUE
Le socle éthique représente les valeurs du groupe GIRON et a
vocation à guider nos métiers dans l’ensemble de nos activités ainsi
qu’à cultiver un comportement exemplaire en toutes circonstances
permettant de rassembler l’ensemble de nos collaborateurs. 

Ces valeurs communes doivent inspirer des décisions au quotidien
pour chacun d’entre nous, tant en interne que vis-à-vis de toutes
parties prenantes extérieures. 
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Chez GIRON, le respect se traduit par une politique de considération éthique
vis-à-vis de tous les collaborateurs, partenaires et clients. Cette valeur guide
notre façon d'interagir, assurant un environnement où chaque individu est
valorisé. Nos actions cherchent à promouvoir l'équité, la diversité et l'inclusion,
créant ainsi une culture d'entreprise où le respect mutuel est primordial.

Notre responsabilité chez GIRON se manifeste par un engagement ferme
envers le développement durable et la qualité irréprochable de nos produits.
Nous nous engageons à minimiser notre impact environnemental et à agir de
manière éthique dans toutes nos opérations. Notre responsabilité s'étend au-
delà des normes industrielles, incluant le soutien actif à nos communautés
locales et la valorisation de notre héritage industriel.

L'engagement chez GIRON se définit par notre dévotion à exceller dans tous
les aspects de notre travail, de la conception à la clientèle. Nous nous
engageons à relever les défis, à soutenir l'innovation et à être proactifs dans
l'amélioration continue de nos processus et services. Cela inclut
l'engagement envers nos employés pour leur croissance professionnelle et
personnelle ainsi que notre promesse à fournir le meilleur à nos clients.

L'excellence chez GIRON se manifeste par notre quête constante de
perfection et de qualité supérieure dans tout ce que nous entreprenons. Nous
nous efforçons de dépasser les attentes de nos clients en fournissant des
produits et services de la plus haute qualité, tout en améliorant
continuellement nos processus et nos technologies. Notre engagement
envers l'excellence se reflète dans notre attention aux détails et notre
détermination à maintenir des standards élevés dans tous les aspects de
notre travail.
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