
SOLIDARITÄT         ZUSAMMENARBEIT         ENGAGEMENT FÜR DIE GEMEINSCHAFT

INTEGRATION          FOLLOW-UP            TEILEN

Stärkung der Sicherheit und des Wohlbefindens unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
SICHERHEIT          ÜBERTRAGUNG           LEBENSQUALITÄT 

RESSOURCEN          MANAGEMENT            REDUZIERUNG KREISLAUFWIRTSCHAFT 

ETHIK             PARTNERSCHAFT            QUALITÄT

Optimierung unserer CSR-Governance 
und die Überwachung der Leistung 

Unsere Umweltbelastung reduzieren

Verantwortungsvolle Praktiken mit unseren
Lieferanten und Kunden einführen 

CSR-Engagement-Charta
Seit seiner Gründung stellt Giron die ökologischen, sozialen und wirtschaftlichen Herausforderungen in den
Mittelpunkt seiner Entwicklung. Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst und haben unser CSR-
Engagement um fünf Schlüsselthemen herum strukturiert, die unsere Handlungen lenken und einen
positiven und nachhaltigen Beitrag fördern.

Lokale Initiativen unterstützen und
Interessengruppen einbeziehen

Giron möchte sein CSR-Engagement mit allen seinen Stakeholdern teilen
und sie dazu ermutigen, ähnliche Ansätze zu verfolgen.


